Dodatki do wynagrodzeń - przykłady szczegółowych regulacji wewnętrznych

Postanowienia dotyczące dodatków (fragment) w ponadzakładowym układzie zbiorowym dla dużej grupy przedsiębiorstw (branża telekomunikacyjna).

§...

Za każdą godzinę pracy w porze nocnej pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 50% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

§ ...

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych przysługuje dodatek w wysokości do 25% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia za każdą godzinę faktycznie przepracowaną w tych warunkach.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi:

1) za pierwszy stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 10% stawki,

2) za drugi stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 12% stawki,

3) za trzeci stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 14% stawki,

4) za czwarty stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 16% stawki,

5) za pięty stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 20% stawki,

6) za pracę w warunkach niebezpiecznych - 25% stawki.

3. Wykaz prac zaliczonych do poszczególnych stopni szkodliwości dla zdrowia,

Uciążliwości oraz prac zaliczonych do niebezpiecznych zawiera załącznik nr ... do Układu.

4. Wykaz stanowisk pracy, na których występują warunki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne ustala zakładowy układ zbiorowy pracy lub Regulamin pracy.

5. W przypadku równoczesnego występowania uprawnień do więcej niż jednego dodatku z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, stosuje się jeden korzystniejszy dodatek.

6. Dodatek z tytułu pracy w warunkach niebezpiecznych przysługuje niezależnie od dodatku z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest do czasu osiągnięcia poprawy warunków pracy.

8. Pracodawca obowiązany jest do stałego podejmowania działań, zmierzających do wyeliminowania lub ograniczenia warunków szkodliwych dla zdrowia.

9. Decyzję o przyznaniu dodatku lub jego cofnięciu w razie zmiany warunków pracy, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

§...

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje poza normalnym wynagrodzeniem, dodatek w wysokości określonej w k.p

2. Kierownicy wyodrębnionych komórek organizacyjnych oraz ich zastępcy wynagradzani są za pracę poza normalnymi godzinami pracy na zasadach określonych w k.p.

3. Pracownikom za usuwanie awarii wykonywane poza ustalonymi godzinami pracy - zamiast dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych może być przyznany ryczałt, którego wysokość odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. Zasady ustalania i wypłacania ryczałtu określa się w zakładowym układzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania.

§...

Pracownikowi wykonującemu dodatkowe czynności nie wchodzące w zakres jego normalnych obowiązków służbowych, wypłacane jest dodatkowe wynagrodzenie

Na warunkach i według zasad określonych przez strony w umowie.

Postanowienia dotyczące dodatków (fragment) w ponadzakładowym układzie zbiorowym (pracownicy jednostek sfery budżetowej).

ROZDZIAŁ ...

DODATEK FUNKCYJNY

Art. 34

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi, jeżeli zatrudniony jest na stanowisku związanym z kierowaniem zespołem składającym się co najmniej z trzech osób - łącznie z osobą kierującą. Postanowienie dotyczące kierowania zespołem nie dotyczy radcy prawnego oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika zmiany.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego należy kierować się w szczególności:

a) wielkością komórki organizacyjnej,

b) stopniem trudności i złożoności wykonywanych prac,

c) stopniem odpowiedzialności związanej z pełnioną funkcją,

d) pracochłonnością obowiązków służbowych.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się procentowo od najniższego wynagrodzenia, zgodnie z tabelą stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 3 do Układu.

Art. 35

Pracownikowi pełniącemu funkcję brygadzisty lub dowódcy zastępu Straży Pożarnej, z tytułu wykonywania czynności polegających na kierowaniu i nadzorowaniu pracy brygady (zastępu), złożonej co najmniej z trzech osób łącznie z brygadzistą (dowódcą zastępu), za okres pełnienia tej funkcji przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej dla I stawki w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Układu, nie mniej jednak kwotowo niż od 5% do 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 36

1. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności osoby posiadającej uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono zastępstwo, przysługuje dodatek w wysokości pobieranej przez osobę zastępowaną.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w przypadku zastępstwa trwającego nieprzerwanie co najmniej 1 miesiąc lub 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

a) dokonywanej po dniu, w którym pracownik nabył uprawnienie do dodatku - w wysokości proporcjonalnej, uzależnionej od okresu pełnionego zastępstwa,

b) za dany miesiąc, jeżeli pracownikowi powierzono zastępstwo od 1 dnia tego miesiąca - w pełnej wysokości.

4. W razie zbiegu uprawnień do dodatku z dwóch lub więcej tytułów pracownikowi przysługuje jeden dodatek w najwyższej wysokości.

ROZDZIAŁ ...

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Art. 37

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i więcej latach pracy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dodatek za wysługę lat zwiększa się po przepracowaniu przez pracownika:

a) 25 lat - o 5%,*

b) 30 lat - o 10%,*

c) 35 lat - o 15%,*

d) 40 lat - o 20%,*

e) 45 lat - o 25%*

* najniższego wynagrodzenia.

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia.

4. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się także:

a) okresy odbywania czynnej służby wojskowej,

b) inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

7. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

Art. 38

Za każdą godzinę pracy wykonywanej na drugiej zmianie pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 15% stawki wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

Art. 39

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej, wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów.

Art. 39a

W przypadku zbiegu uprawnień pracownika do dodatku, o którym mowa w art. 38 Układu, z dodatkowym wynagrodzeniem, o którym mowa w art. 39 Układu, wypłaca się obie te należności.

Art. 40

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za każdą godzinę pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub szczególnie niebezpiecznych:

a) przy I stopniu szkodliwości lub szczególnej uciążliwości - w wysokości 8%,*

b) przy II stopniu szkodliwości lub szczególnej uciążliwości - w wysokości 11%*,

c) przy III stopniu szkodliwości lub szczególnej uciążliwości - w wysokości 15%*

d) przy pracach szczególnie niebezpiecznych - w wysokości 13%*

*stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

2. Zasady przyznawania i wypłacania dodatków, o których mowa w ust. 1, określa załącznik nr 5 do Układu.

3. W celu realizacji postanowień ust. 2 pracodawca powołuje zespół w składzie: lekarz, pracownik służby bhp, przedstawiciel każdej zakładowej organizacji związkowej oraz społeczny inspektor pracy.

Art. 41

1. Kierowcy, któremu powierzono dodatkowe czynności nie wchodzące w zakres jego normalnych obowiązków, przysługuje dodatek w wysokości do 60% najniższego wynagrodzenia.

2 Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa pracodawca w umowie o pracę, natomiast rodzaj dodatkowych czynności w zakresie obowiązków pracownika.

Art. 42

Pracownikowi za każdą godzinę pracy wykonywanej, w ramach normy czasu pracy, w ustawowe święta nie będące niedzielami, przysługuje dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

Art. 43

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymagającym stałego posługiwania się językiem obcym przysługuje dodatek za znajomość języka obcego w wysokości:

1) do 10% najniższego wynagrodzenia - za znajomość pierwszego języka obcego,

2) do 15% najniższego wynagrodzenia - za znajomość każdego następnego języka obcego.

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku za znajomość języka obcego określa załącznik nr 6 do Układu.

Art. 44

Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom przysługuje - oprócz normalnego wynagrodzenia - dodatek w wysokości określonej w Kodeksie pracy.

Postanowienia dotyczące dodatków (fragment) w regulaminie (jednostka budżetowa).

§...

Za każdą godzinę pracy w porze nocnej pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 50% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

§ ...

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych przysługuje dodatek w wysokości do 25% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia za każdą godzinę faktycznie przepracowaną w tych warunkach.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi:

1) za pierwszy stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 10% stawki,

2) za drugi stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 12% stawki,

3) za trzeci stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 14% stawki,

4) za czwarty stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 16% stawki,

5) za pięty stopień szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 20% stawki,

6) za pracę w warunkach niebezpiecznych - 25% stawki.

3. Wykaz prac zaliczonych do poszczególnych stopni szkodliwości dla zdrowia,

Uciążliwości oraz prac zaliczonych do niebezpiecznych zawiera załącznik nr ... do Układu.

4. Wykaz stanowisk pracy, na których występują warunki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne ustala zakładowy układ zbiorowy pracy lub Regulamin pracy.

5. W przypadku równoczesnego występowania uprawnień do więcej niż jednego dodatku z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, stosuje się jeden korzystniejszy dodatek.

6. Dodatek z tytułu pracy w warunkach niebezpiecznych przysługuje niezależnie od dodatku z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest do czasu osiągnięcia poprawy warunków pracy.

8. Pracodawca obowiązany jest do stałego podejmowania działań, zmierzających do wyeliminowania lub ograniczenia warunków szkodliwych dla zdrowia.

9. Decyzję o przyznaniu dodatku lub jego cofnięciu w razie zmiany warunków pracy, podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

§...

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje poza normalnym wynagrodzeniem, dodatek w wysokości określonej w k.p

2. Kierownicy wyodrębnionych komórek organizacyjnych oraz ich zastępcy wynagradzani są za pracę poza normalnymi godzinami pracy na zasadach określonych w k.p..

3. Pracownikom za usuwanie awarii wykonywane poza ustalonymi godzinami pracy - zamiast dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych może być przyznany ryczałt, którego wysokość odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. Zasady ustalania i wypłacania ryczałtu określa się w zakładowym układzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania.

§...

Pracownikowi wykonującemu dodatkowe czynności nie wchodzące w zakres jego normalnych obowiązków służbowych, wypłacane jest dodatkowe wynagrodzenie

Na warunkach i według zasad określonych przez strony w umowie.

§...

Pracownikowi z tytułu wykonywanej pracy w       przysługują następujące składniki wynagrodzenia i dodatki do płac:

1. Wynagrodzenie zasadnicze (określony nr 1 i 2),

2. Dodatek funkcyjny dla pracowników na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych wg tabeli stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego (Załącznik nr 4 i 5),

3. Dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych (Załącznik nr 6),

4. Dodatek za staż pracy (Załącznik nr 7),

5. Inne wynagrodzenia opisane w § 10.

§...

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla Dyrektora       ustala      
2. Stawkę dodatku funkcyjnego dla I Zastępcy Dyrektora       ustala      
3. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracowników       ustala Dyrektor      
§...

1. Pracownikowi pełniącemu funkcje kierownicze Dyrektor może przyznać dodatek funkcyjny w wysokości wynikającej z Załączników nr 4 i 5.

2. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

3. Pracownik naukowy powołany na czas określony na stanowisko kierownicze, w razie wcześniejszego odwołania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku do końca okresu, na jaki został powołany, nie dłużej jednak niż przez trzy miesiące.

4. Pracownik powołany na stanowisko kierownicze na czas nieokreślony, w razie odwołania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres trzech miesięcy.

5. W przypadku nieobecności kierownika dłuższej niż dwa tygodnie, kierownik jest obowiązany wyznaczyć zastępcę pełniącego jego obowiązki. Za okres pełnienia obowiązków kierownika zastępca otrzymuje dodatek funkcyjny.

6. Pracownikowi w okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków kierowniczych nie przysługuje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik został zawieszony.

§...

Za prace wykonywane warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych pracownikowi przysługuje dodatek na warunkach i w trybie określonym w Załączniku nr 6.

§...

W określonych warunkach pracownikowi przysługują także inne dodatki wymienione w przepisach:

1. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i święta przysługuje pracownikowi zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

     
2. Dodatek za prowadzenie kasy zapomogowo-pożyczkowej w wysokości 25% i 50% najniższego wynagrodzenia, odpowiednio, dla pracownika pełniącego funkcję kasjera i księgowego.

Tabela stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Stanowisko - funkcja
	Kategoria dodatku funkcyjnego

	1
	Dyrektor
	8-11

	2
	Dyrektor samodzielnej biblioteki lub Archiwum, Zastępca dyrektora, Naczelny inżynier, Główny księgowy, Kierownik oddziału zamiejscowego, Kierownik samodzielnego zakładu, Kierownik zakładu samodzielnie sporządzającego bilans
	7-10

	3
	Kierownik zakładu /kliniki/, Kierownik zespołu badawczego, Kierownik laboratorium środowiskowego, naukowego, Zastępca dyrektora samodzielnej biblioteki lub Archiwum, Zastępca kierownika samodzielnego zakładu naukowego, Zastępca kierownika oddziału zamiejscowego - zakładu samodzielnie sporządzającego bilans, Kierownik komórki podległej bezpośrednio dyrektorowi lub zastępcy dyrektora, prowadzącej prace związane z bezpośrednią działalnością badawczo-rozwojową
	6-9

	4
	Kierownik samodzielnej pracowni Kierownik studium doktoranckiego
	5-8

	5
	Kierownik biblioteki w placówce, Zastępca głównego księgowego, Zastępca kierownika wymienionego pod lp.3, Kierownik pracowni, laboratorium, Kierownik grupy problemowej, Kierownik pozostałych komórek organizacyjnych z wyłączeniem komórek wymienionych pod lp.8, Kierownik zmiany, Kierownik robót, Starszy mistrz
	2-7

	6
	Zastępca kierownika komórki organizacyjnej wymienionej pod lp.4, Mistrz
	1-6

	7
	Kierownik sekcji
	1-4

	8
	Kierownik kancelarii, Kierownik archiwum, Kierownik magazynu Kierownik centrali telefonicznej
	1-3


Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracowników pełniących funkcje kierownicze

	Kategoria dodatku
	Procent minimalnej stawki

	1
	25

	2
	Do 35

	3
	Do 45

	4
	Do 60

	5
	Do 70

	6
	Do 90

	7
	Do 110

	8
	Do 130

	9
	Do 150

	10
	Do 175

	11
	Do 200


