Aneks do umowy o pracę (w związku z zatrudnianiem pracownika, wykonującego prace twórcze)

§ 1

Do obowiązków pracownika, zatrudnionego na stanowisku      , należy wykonywanie następujących czynności, których efektem jest ustalanie utworów w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 80, poz. 904 z późn. zm.):       (wykaz czynności o twórczym charakterze).

§ 2

Z tytułu wykonywania swoich pracowniczych obowiązków pracownik będzie otrzymywał następujące wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości      , z podziałem na dwie części:

a) wynagrodzenie stanowiące ekwiwalent za nabywanie przez pracodawcę majątkowych praw autorskich do ustalanych przez pracownika w wyniku wykonywania pracowniczych obowiązków utworów, stanowiące odpowiedni procent ogólnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego, ustalany na podstawie faktycznego, twórczego zaangażowania pracownika w poszczególnych okresach rozliczeniowych (uprawniające do zastosowania w stosunku do niego 50% normy kosztów uzyskania przychodów na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych - Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.),

b) pozostałą część wynagrodzenia zasadniczego, wypłacaną z tytułu wykonywania przez pracownika obowiązków pracowniczych w ramach gotowości do pracy,

2) dodatki do wynagrodzenia za pracę przewidziane przez powszechnie obowiązujące i wewnątrzzakładowe normy prawa pracy.

§ 3

Zamawianie u pracownika przez pracodawcę wykonywania prac twórczych, których efektem jest ustalenie utworu, wykraczających poza zakres obowiązków, wynikający z § 1, będzie odbywało się na zasadzie zawierania odrębnych umów o dzieło, rozliczanych na osobnych zasadach.

§ 4

Nabywanie majątkowych praw autorskich przez pracodawcę do twórczych efektów pracy pracownika odbywa się na ogólnych zasadach, przewidzianych w art. 12 i 13 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 80, poz. 904 z późn. zm.).
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