(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM *

Pan (Pani)

(imie i nazwisko pracownika)

Rozwigzuje z Panem (Panig) umowe o prace zawartg w dniu  ..........ceeee.

z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu .................

Przyczyng wypowiedzenia UMmOWY O PracCe JeSt ....iiiiiiiiiiiiiii i s sesaasseaaeas

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma

przystuguje Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

(siedziba sqdu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosku o wszczecie postepowania

pojednawczego przed Komisjg Pojednawcza™*® ......coiiiiiiiiiiiiiiiii s

(siedziba Komisji)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
-data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

*dotyczy umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
** dotyczy pracodawcy, u ktdrego zostata utworzona Komisja Pojednawcza



