(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON)

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
zwanym dalej Pracodawcq,
a

(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
zwanym dalej Pracownikiem.

1. Umowa zostaje zawarta na okres probny, ktéry bedzie trwat

2. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

A)  TOAZA] UMOWIONE] PITOCY: wvieuviereeeteeeteeeteeeteeeeeeeeeeeeeeteeeseeeteeeseeeseeeseeeseeeseeeneeensseseenseeeseeeseeeseeeseenseenseenseesseens

D) MIEJSCE WYKONONIQ PIOCY: ittt et e et e et e et e e e tee e e ateeeteeebbeeeateesabeeeeseeeeteeesstaesnseeenseas

C)  WYIMUOK CZASU PTOCY: teutrieiurieerreeirreesreeasseeessseessseeassssesssesassssassssessssssssssessssssssssassssesssesassssesssesssssssssssssssssssses

Q) WY NAGIOAZENIE: o i e e e e e
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

€)  INNE WArUNKI ZOTTUANIENIO . ... e e e e

L) U RSUUUUPRIPRN

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktdrym mowa w art. 1517 § 1 k.p.)

3. TeIMIN rOZPOCZECIO PIOCY: ..viieiuieeeiieeetieeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeesseeeasesesssseaseseassseassesasesessssaantesessseasseeensesanssessseensees

(data i podpis pracodawcy lub (data i podpis pracownika)
osoby reprezentujqgcej pracodawce)

) dotyczy umowy zawarte] z pracownikiem w niepetnym wymiarze czasu pracy
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